委託辦理「106年度訪查義務暨非義務機關(構)進用身心障礙者
實施情形服務計畫」徵求訪查單位需求書
壹、主辦單位：桃園市政府勞動局
    聯絡人：謝從鋼    電話：(03)3322101轉6814或6815
貳、計畫名稱：「106年度訪查義務暨非義務機關(構)進用身心障礙者實施情形服務計畫」
參、計畫目標：

為瞭解本局辦理進用身心障礙者獎勵之相關單位實際進用情形，並提供本市轄內各義務機關（構）進用身心障礙者相關資訊，彙整訪查意見及問卷分析，作為本局下年度辦理相關獎勵及就業服務依據，爰辦理本計畫。
肆、經費總預算：新臺幣9萬8,000元整。
伍、主辦單位：桃園市政府勞動局。
陸、計畫執行期間：自簽約日起至106年12月10日前完成並核銷完畢及繳交結案報告。
柒、調查訪視對象：依下述訪視對象由本局擇280個單位辦理訪視。
一、本局核發獎勵私立機構超額進用身心障礙者。
二、進用身心障礙者工作績優機關（構）得獎單位。
三、本市轄內各義務機關（構）。
捌、服務事項：調查訪視、資料問卷統計分析、撰寫報告等。
玖、計畫需求：
一、內容：（請依下列架構撰寫）

（一）單位基本資料：單位名稱、單位負責人、計畫承辦人、登記地址、辦公地址、聯絡電話、立案字號、服務項目、服務特色。

（二）單位簡介及運作現況。

（三）人員配置及名冊。

（四）執行方式：
1.配合本府所提供之廠商名冊、地址及上班時間進行訪視。

2.按月彙整已訪視之訪視表予業務執行人員，預計每二週18件（每月約訪視35件）。

3.訪查義務暨非義務機關（構）進用身心障礙者實施情形，重點應包括：
(1)公司(機構)進用身心障礙者是否確實。
(2)核發進用身心障礙者獎勵金之公司(機構)，身心障礙者的工作地點是否在桃園市內。
(3)進用身心障礙者的工作態度及出勤狀況良否。
(4)進用身心障礙者的每月薪資是否達基本工資。
(5)宣導市府辦理輔導身心障礙者之相關業務。
(6)宣導「身心障礙者權益保障法」之相關規定。
(7)受訪視單位反應意見及問題與其他綜合事項優缺點評析等。
(8)於結案時進行訪視表問卷資料統計分析。
（五）經費預算表。

（六）提供曾辦理相關計畫之資料。

二、製作規定：

（一）「106年度訪查義務暨非義務機關(構)進用身心障礙者實施情形服務計畫」建議書請自行製作並以中文撰寫，如有專業名詞無法中文表示，可用英文。

（二）紙張大小為A4規格，並請以直式橫書繕打為原則。

（三）加裝封面，封面上註明本案名稱。除封面及目錄外，一律於各頁下方中央位置加註頁碼，並於封面左側裝訂成本。
三、提交方式

有意願辦理之單位請提出「106年度訪查義務暨非義務機關(構)進用身心障礙者實施情形服務計畫」建議書一式3份，於106年2月15日前寄達或送達本府勞動局(桃園市桃園區縣府路1號3樓)。
經　費　預　算　表
金額單位：新臺幣元

	項     　目
	說　  　　明
	金 　額

	人事訪查費
	計畫主持人             
	

	
	訪查費               
	

	撰    稿    費
	
	

	雜支 
	碳粉及紙張等文具費用、郵電費、
打字、影印、印刷等其他雜項支出
	

	行政管理費
	依本案占計劃總金額5%比例估算編列
	

	合     計
	
	98,000


製表人：                        計畫主持人：
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