
教職員能領到哪些退休金?

舊制儲金
(98.12.31以前年資)

年資<15年=(年資×2-1)×
(本薪+930)

年資≧15年=(年資×2+1)×
(本薪+930)

公保養老給付
(詳閱人事室網頁-

公教人員保險法專區)+ +

新制儲金
每月須共同存入專戶
的金額=

本薪薪額的2倍×
提撥率12%

政府負擔比例 32.5% 教職員負擔比例 35%

學校提撥比例 32.5%

私校退撫儲金

公保養老給付(需繳付公保保險費滿15年以上)

(1)一次請領=有效年資給付月數×事故當月保俸)

(即本俸額)(最高以給付42個月為限)

(2)年金按月領=請領時的前10年平均投保額
×給付率(保險年資每滿一年，在0.75%~1.3%

間核給) ×給付年資

自主投資

依個人意願
提撥之增額儲金

+ (詳閱人事室網頁-

教職員退撫專區)

http://personnel.cgu.edu.tw/files/13-1010-31047.php?Lang=zh-tw
http://personnel.cgu.edu.tw/files/13-1010-31047.php?Lang=zh-tw


一、退休金計算公式： 

(一).退撫舊制退休金:為舊制(98.12.31 以前年資) 

  年資<15 年→(年資×2-1)×(退休時本薪+930) 

  年資≧15 年→(年資×2+1)×(退休時本薪+930) 

(二).退撫新制退休金:新制(99.1.1 以後年資)，每月存入之退撫儲金加上年收益總額。 

     每月存入之退撫儲金為: 政府負擔(本薪×2×12%×32.5%) 

                           +學校提撥(本薪×2×12%×32.5%) 

                           +教職員個人負擔(本薪×2×12%×35%) 

 (三).公保養老給付(需繳付公保保險費滿 15 年以上) 

(1)一次養老給付請領金額=有效年資給付月數×事故當月保俸(即本俸額)(最高以給付

42 個月為限)。 

例：被保險人於 72 年 2 月 1 日加保，104 年 6 月 1 日退保，退保事故當月保俸

為 53,075 元： 

1. 88.5.30 以前年資：16 年 3 月 30 日 

88.5.31-103.5.31 年資：15 年 0 月 1 日 

103.6.1-104.5.31 年資：1年 

給付月數： 

23+3(3/12+30/365) +1.2*(15+0/12+1/365)+1.2*1=37.2≦36(至 103 年

5 月 31 日之年資最高給付 36 個月) 

一次養老給付金額=37.2*53,075=1,974,390 元。 

2.被保險人一次養老給付不得辦理優存： 

一次養老給付金額=37.2*53,075 元=1,974,390 元 

3.被保險人一次養老給付可辦理優存：(私校公保無) 

一次養老給付金額=36*53,075 元=1,910,700 元。 

(2)養老年金給付(月領)請領金額=請領時的前10年平均保俸額(即最近10年平均本俸

額) ×給付率(保險年資每滿一年，在 0.75％(基本年金率)至 1.3％(上限年金率)

間核給) ×給付年資。 

例：被保險人於 79 年 4 月 1 日起參加公保，於 108 年 2 月 1 日辦理退休退保，加保年

資為 28 年 10 個月，10 年平均保俸額為 53,650 元，給付率為 1.3% 

公保養老給付為： 

1.平均保俸額：53,650 元  

2.總年資：28 年 10 個月 應給付月數為:28.83333 個月  

3.每月年金金額：53,650 元 × 1.3% × 28.83333 = 20,110 元。 

 

公保養老給付試算部份，被保險人可自行至臺灣銀行網站-公保服務-「公保 e系統被保險人

系統」登入(須以自然人憑證或健保卡登入)逕行試算。 

https://gnweb.bot.com.tw/GNWeb/pen/ 

 

 

https://gnweb.bot.com.tw/GNWeb/pen/


二、公保養老給付說明: 

有關私校教職員之公教人員保險年金化，於 103 年 1 月 14 日經立法院三讀修正通過，

被保險人依法退休、資遣，或繳付公保保險費滿 15 年並年滿 55 歲而離職退保，且退保後

30 日內未再參加公保者，得請領養老給付。 

※所謂離職指辭職、免職及撤職等確定離職之情形，但不含因停職(聘)、休職或留職停薪等

未確定離職之情形。 

 

三、案例說明： 

<<教師以年資 30 年教授退休為例>> 

  假設任職日為 79/8/1，預計 109/8/1 退休，年資 30 年(儲金舊制年資為 19 年 5 個月；新

制年資為 11 年 7 個月)，退休時俸點為 770，前 10 年平均投保額(本俸額)約為 56,930 元： 

1. 退撫儲金:一次請領約 4,126,573 元。 

         定期請領可參考私校退撫會遴選之保險商品或申辦分期請領。 

 

2.公保養老給付 

一次請領： 

88.5.30 以前年資：8年 9月 30 日 

88.5.31-103.5.31 年資：15 年 0 月 1 日 

103.6.1-109.7.31 年資：6年 2月 

給付月數： 

8+1(9/12+30/365) +1.2*(15+0/12+1/365)+1.2*(6+2/12+0/365)=34.23548 

一次養老給付金額=34.23548*53,075=1,817,048 元。 

養老年金： 

53,075*1.3％*30=20,699 元。 



<<職工以年資 30 年組員退休為例>> 

  假設任職日為 79/8/1，預計 109/8/1 退休，年資 30 年(儲金舊制年資為 19 年 5 個月；新

制年資為 11 年 7 個月)，退休時俸點為 475，前 10 年平均投保額(本俸額)約為 40,270 元 

1.退撫儲金:一次請領約 3,167,950 元。 

           定期請領可參考私校退撫會遴選之保險商品或申辦分期請領。 

 

2.公保養老給付： 

一次請領： 

88.5.30 以前年資：8年 9月 30 日 

88.5.31-103.5.31 年資：15 年 0 月 1 日 

103.6.1-109.7.31 年資：6年 2月 

給付月數： 

8+1(9/12+30/365) +1.2*(15+0/12+1/365)+1.2*(6+2/12+0/365)=34.23548 

一次養老給付金額=34.23548*39,090=1,338,265 元。 

養老年金： 

39,090*1.3％*30=15,245 元。 


