
 開南大學教師進修次序評量表 

 一、基本資料 

姓    名  申請編號 

（人事室填寫） 

 

系    別  填表日期  

職    稱  證書字號  

 

最高學歷 

學校   

進修學校 

學校  

系所  系所  

學位  學位  

到校日期       年    月    日 到校年資           年 

行政服務 職務  

年資  

其他補充

事項 

 

 

 

二、計分方式 

項    目 比例 自評分數 申請人說明（具體事實

為佳） 

系教評會 院教評會 校教評會 

1.曾擔任本

校行政職務

且有特殊貢

獻 

30﹪      

2.配合及支

援本校系

（所、中心、

室）及其他教

學研究單位

且表現優良 

25﹪      

3.教學研究

成績優良 

25﹪      

4.服務年資

（91.7.31，

每滿一年為

5分） 

20﹪      

總      分       分        分       分         分 

備     註 1.量表總分為一百分，各項目總分以該項目所佔比例為上限。 

2.積分相同者，依評分項目先後順序、年資、抽籤等方式決定順位。 

 


